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Vanaf 1 januari 2026 geldt er een verbod op contante betalingen vanaf € 3.000 voor 
goederen. Deze limiet geldt bij aankopen in bijvoorbeeld een winkel. Contant geld 
wordt vaak gebruikt in witwasconstructies. Het doel van het verbod is om witwassen 
met contant geld voor criminelen moeilijker te maken. 
 
Belangrijkste punten: 

 Het verbod geldt alleen voor transacties met of tussen handelaren in 
goederen, zoals winkeliers. Particulieren die iets verkopen aan een andere 
particulier, bijvoorbeeld via Marktplaats, vallen niet onder dit verbod. 

 Het verbod geldt voor alle ondernemers die goederen aan- of verkopen. Er zijn 
geen uitzonderingen voor specifieke sectoren. 

 Het verbod geldt niet voor het aanbieden van diensten. In 2027 komt er 
Europese regelgeving waardoor er ook een verbod komt op contante 
betalingen voor diensten. 

 Handelaren in goederen zijn nu al verplicht om cliëntenonderzoek uit te voeren 
bij contante betalingen vanaf € 10.000. Ongebruikelijke transacties bij contante 
transacties vanaf € 10.000 of meer moeten zij melden. Deze verplichting 
vervalt voor veel handelaren met de invoering van het verbod. Dit zorgt voor 
minder administratieve lasten bij deze ondernemers. 

Het opsplitsen van de aankoop in meerdere bedragen onder de € 3.000 wordt gezien 
als een samengestelde betaling. Totaal bedrag is dan van belang. Voorbeelden van 
samenstelde betalingen: 
 
Samengestelde betalingen 

 Een stel wil bij een juwelier twee trouwringen ter waarde van € 5.000 kopen. 
De partners willen ieder één ring afrekenen en daar contant voor betalen. 

 Een autohandelaar koopt in een relatief korte periode bij eenzelfde leverancier 
meerdere voertuigen via meerdere contante betalingen. 

 Een consument vraagt om de contante betaling van witgoed van meer dan  
€ 2.999,99 op te splitsen in delen. 

 
Betalingen van € 3.000 of meer moeten gedaan worden middels: pinnen, 
bankoverschrijving of creditcard. 
 
 

Verbod op contante betalingen 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

“Indien het bestede 
bedrag hoger is dan het 

opgebouwde bedrag in de 
vrije ruimte, dient de 

werkgever 80% 
eindheffing te betalen.”

De werkkostenregeling (WKR) biedt werkgevers de mogelijkheid om een percentage van het 
fiscale loon onbelast uit te keren aan werknemers in de vorm van bepaalde vergoedingen 
en/of verstrekkingen. Dit wordt ook wel de 'vrije ruimte' genoemd. 
 
Binnen deze regeling kunt u bijvoorbeeld, zonder loonbelasting in te houden, een netto 
bonus aan uw personeel uitkeren. U mag tot € 2.400 per werknemer per jaar toewijzen aan 
de vrije ruimte zonder aanvullende eisen. 
 
De percentages voor de WKR worden jaarlijks aangepast. Voor 2025 is de vrije ruimte als 
volgt vastgesteld: 

- 2% over het fiscale loon tot € 400.000 
- 1,18% over het fiscale loon boven € 400.000 

 
Indien het bestede bedrag hoger is dan het opgebouwde bedrag in de vrije ruimte, dient de 
werkgever over het meerdere 80% eindheffing te betalen. 
 
Het opgebouwde bedrag in de vrije ruimte kan worden aangewend voor diverse doeleinden, 
waaronder: 

- Teamuitjes 
- Kerstpakketten 
- Bijdrage sportschool 
- Fiets van de zaak 
- Netto bonus 
- Reiskostenvergoeding boven € 0,23 per kilometer 

 
Naast de vergoedingen binnen de vrije ruimte bestaan er ook vergoedingen die niet ten koste 
gaan van de vrije ruimte. Dit zijn de gerichte vrijstellingen en nihil waarderingen, zoals de 
reiskostenvergoeding tot en met € 0,23 per kilometer. 
 
Hoe verwerkt u de WKR in de administratie? In het geval van bijvoorbeeld kerstpakketten 
ontvangt u een reguliere factuur, dit kan in de financiële administratie worden geboekt. Wilt 
u een bonus uitbetalen? Dit mag verwerkt worden via de salarisadministratie.   
 
Neem tijdig contact op met uw adviseur voor meer inzicht in uw beschikbare ruimte voor 
2025. 

De werkkostenregeling (WKR)  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De medewerkers van R.S. Kremer wensen u fijne feestdagen 
 

Als sparringpartner, 
rekenmeester en adviseur 
zijn wij jouw eerste 
aanspreekpunt bij alles 
wat er speelt: fiscaal, 
administratief en 

Informatie over RSK 

 
Beilerstraat 8 

9401 PK  Assen 
 

TELEFOON: 
0592-311330 

 
 

E-MAIL: 
secretariaat@rskremer.nl 

 
 

ons kantoor is gesloten op  
31 december en 2 januari 

Bezoek onze website! 
Ga naar: 

www.rskremer.nl 

bedrijfseconomisch. Wij 
nemen MKB-
ondernemers de zorg 
voor randvoorwaarden uit 
handen.  Wij voelen ons 
persoonlijk betrokken bij 

het wel en wee van jouw 
bedrijf en staan voor je 
klaar met het antwoord 
op al je vragen. 


